
 

Die Stiftung Schleswig-Holsteinische Landesmuseen Schloss Gottorf, Museum für 
Archäologie, sucht zum 01.05.2024 
 
 

eine*n Restaurator*in (m., w., div.) für archäologisches Kulturgut 
befristet auf drei Jahre in Vollzeit 

Ihre Aufgaben: 

 Mitarbeit im Interreg-Projekt Torch „Technological enlightenment to preserve and 

explore regional Cultural Heritage“ 

 Entwicklung von Methoden für die und Durchführung der Konservierung von 

Objekten aus/mit Bast, vor allem Tauen (Altfunde und Neufunde).  

 Aufbau von und Mitarbeit bei Monitoring archäologischer Großholzobjekte 

 Begleitung unterschiedlicher naturwissenschaftlicher Untersuchungen an 

archäologischen Funden 

 

Ihr Profil:  

 abgeschlossenes Bachelor-, Diplom- oder Master-Studium als Restaurator*in der 

Fachrichtung Konservierung und Restaurierung von archäologischem Kulturgut 

oder vergleichbare Ausbildung (Mainzer Modell) und mehrjährige praktische 

Erfahrung in der archäologischen Konservierung und Restaurierung mit 

Schwerpunkt im Bereich der handwerklich-restauratorischen Tätigkeit 

 Berufserfahrung in der Konservierung archäologischer Objekte aus organischen 

Materialien, idealerweise von archäologischen Tauen.  

 gute IT-Kenntnisse (MS Office, Museumsdatenbanken) 

 Bereitschaft zu interdisziplinärer Zusammenarbeit auch über Landesgrenzen 

hinaus 

 Bereitschaft zur Durchführung von Dienstreisen nach und Dienstaufenthalten in 

Dänemark 

 praxis- und lösungsorientiertes Arbeiten 

 sehr gute Sprachenkenntnisse in Deutsch und Englisch, Sprachkenntnisse in 

Dänisch erwünscht 

 Führerschein Klasse B 

 Engagement, Flexibilität und Fähigkeit zur Teamarbeit 

 Fähigkeit zu strukturiertem und selbständigem Arbeiten 

 körperliche Belastbarkeit  

 

Wir bieten:  

 eine Stelle in Vollzeit mit allen Vorzügen des öffentlichen Dienstes 

 Sonderzahlung 

 30 Tage Urlaub 

 Offenes, kollegiales und wertschätzendes Arbeitsumfeld 

 flexible Arbeitszeitgestaltung (weitgehende Gleitzeitregelungen) 

 Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 



 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 eine Vergütung nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L) – bei Vorliegen der 

notwendigen Voraussetzungen bis zu TVL 10. 

 Betriebliche Weiterbildungsmöglichkeiten sowie eine betriebliche Altersversorgung 

über die Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder. 

 

 

Die Stiftung fördert aktiv die Gleichstellung aller Menschen. Wir begrüßen deshalb 

Bewerbungen von Personen unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, 

Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller 

Umstände des Einzelfalls bevorzugt.  

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 24.03.2024 an 

Bewerbung@landesmuseen.sh (unsere Datenschutzhinweise finden Sie vorab auf unserer 

Homepage https://landesmuseen.sh/de/datenschutz/bewerber). Aus technischen Gründen 

kann nur eine PDF Datei mit einer Größe von max. 8 Megabyte übertragen werden. Bitte 

wählen Sie die Dateibezeichnung „Nachname_Vorname.PDF“. Andere Dateiformate oder 

weitere Anhänge werden ohne Rückmeldung gelöscht oder abgewiesen. 


